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Høringssvar Riksantikvarens håndverkstrategi  
Viser til høringsbrev av 2.mai og sender her høringsinnspill fra Utdanningsdirektoratet til 
Riksantikvarens håndverkstrategi.  
  
Vår vurdering er at utkastet til håndverkstrategien er både ryddig og har en riktig innretning. 
Utkastet speiler godt tidligere innspill fra Udir og de faglige rådene. Strategien vil gi et viktig 
grunnlag for nødvendig samarbeid mellom ulike sektorer for å nå overordnet mål og 
målsettingene under de tre satsingsområdene.  
  
Samtidig har Udir noen kommentarer til høringsutkastet, som vi mener vil bidra til en ytterligere 
konkretisering og spissing av strategien.  
  
I kap 1, pkt 3 kan det presiseres at praksisopphold kan gjelde utdanninger på ulike nivåer, som 
fag- og yrkesopplæring, fagskole og høyere utdanning. For fag- og yrkesopplæring vil faget 
Yrkesfaglig fordypning (YFF) være relevant her.  
  
Bestillerkompetanse er ikke en del av strategien (presiseres i kap. 4). Det er positivt at det 
nevnes at RA bl.a. skal være pådriver som skal bidra til bedre bestillerkompetanse og bedre 
kobling mellom oppdragsgivere og håndverkere/bedrifter (Strategisk satsning 2, punkt 3).  Det 
vil kunne bidra til anbud fra flere små virksomheter som ikke har denne kompetansen i dag.   
  
I kapittel 6 er mangelen på kompetanse og håndverkere i Sápmi omtalt, og vi mener det bør 
tydeliggjøres noe mer i strategien hvordan denne særlige utfordringen vil følges opp videre. I 
tråd med ny opplæringslov som trer i kraft fra august i år bør det i kap 6 skrives 
samarbeidsorgan/opplæringskontor.  
  
I strategien er det gjennomgående brukt begrepet «Riksantikvaren ønsker å se på / bidra til / å 
gjøre …». Vi mener å ønske blir for svakt i en slik strategi, og at det bør ses på hvordan 
Riksantikvarens rolle og tiltak kommuniseres. Vi merker oss at andre aktører omtales med mer 
forpliktende oppfølging.  
  
I kapittel 7 savner vi en kort omtale av lærlingklausulen. Vi mener også at det under pkt 3 på 
side 18 bør omtales å formidle digitale verktøy som www.finn.lærebedrift.no .  
  
I kapittel 12 kan det kort presiseres at noen av Udirs viktigste virkemidler vil være forvaltning av 
yrkesfaglig tilbudsstruktur og læreplanverk.  
  
Vi ser fram til videre samarbeid om utviklingen av handlingsplanen til håndverkstrategien.  
 
Med vennlig hilsen  
 
Anne Katrine Kaels                                                                             Jorunn Teien Leegaard 
avdelingsdirektør                                                                                seniorrådgiver 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent. 
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